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Randers den 22. november 2024
Nyhedsbrev fra Randers Lzererforening september 2024

Kaere medlem

| dette nyhedsbrev er der bade glaede, lidt medlemsfordele og information om forskellige ting, du maske
skal vaere opmaerksom pa, og ja, sa ogsa lidt skidt — og det er om kommunens budget. Og i dette nyheds-
brev er der ogsa en konkurrence, hvor du kan vinde lidt merchandise fra Danmarks Laererforening, bl.a. et
kaffekrus og maske en ngglesnor i laeder.

Budget 2025

| forbindelse med budget 2025, har vi i
Randers Laererforening haft samtaler med
repraesentanter for de forskellige partier i
byradet.

Vi har praesenteret dem for en gnskeliste
over ting, som kunne medvirke til at ggre
skolen bedre. Og vores gnskeliste har vi : : ,
holdt fast i, trods det, at de gkonomiske s 2.

forudseetninger &endrede sig voldsomt, fra vi lavede den og til, at direktionen fremlagde forslaget til "Et
budget i balance” den 30. august.

Direktionens forskellige forslag indeholder en liste med sa voldsomme besparelser pa skoleomradet, at det
ma veaere et abent spgrgsmal, om man reelt gnsker en folkeskole med kvalitet — om folkeskolen skal vaere
folkets skole?

Nar man samtidig leeser beskrivelserne af de afledte konsekvenser ved besparelserne, sa bliver det endnu
mere uforstaeligt. En besparelse pa elevtildelingen pa 23% betyder, at fx Sendermarkskolen mister naesten
2 millioner (svarende til en besparelse pa over 5% af den samlede tildeling).

| fplge forslaget er konsekvensen blot faerre skole-hjemsamtaler, foreeldremgder og reduktioner i forhold til
lejrskoler, anskaffelse af nyt it og undervisningsmateriale — men virkeligheden er formodentlig saerdeles
store reduktioner i lzererpersonalet.

Vi har spurgt til beregning af de personalemaessige konsekvenser, men de er pt ukendte, og vi vil fa svar,
nar det er beregnet. Vi har nu ventet i over 12 dage uden svar.

Vi opfordrer til, at politikerne taenker sig om og lader fornuften rade. Vil man pa sigt eendre pa de udfor-
dringer, der er i Randers Kommune, sa kraever det, at vi sikrer, at alle bgrn og unge far en ordentlig skole-
gang. Det sker bl.a. gennem investeringer i folkeskolen, sa alle elever bliver dannede og uddannede.
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Vi har ogsa i samtalerne set pa, hvor man kan skeere kagen lidt anderledes — er der noget, vi kan ggre an-
derledes? Er der noget, der kan give penge i kassen? Penge, der kan bruges bedre inden for skoleomradet.

Vi anerkender, at Randers Kommune er udfordret gkonomisk af forskellige arsager. Men at tro p3, at vejen
til fremgang og lgsning af en raekke af udfordringerne, er massive besparelser pa en lang raekke af de vigtige
opgaver, der Igses for bl.a. folkeskoleelever, bgrn osv., og tilhgrende kvalitetsforringelser, det er nok ikke
Igsningen.

Vi har set, at fx investeringer i forskellige retninger faktisk giver et positivt afkast i forhold til I@sning af ker-
neopgaven.

Skal man Igse udfordringerne med eksempelvis inklusion, sa er Igsningen ikke, at man forringer vilkarene
for tiltag som to-laerertimer og co-teaching i almenskolen. Tveertimod vil alle profitere af, at man gennem
investeringer i uddannelse og flere laerere inkluderer flere elever pa almenskolerne.

Forslaget om besparelser pa specialskolerne pa 10% taler for sig selv. En saerlig opmaerksomhed for os er, at
tilbuddene pa Treklgverskolen er omfattet af folkeskoleloven, og det derfor er lzererne, der har undervis-
ningskompetencen.

Vi har ligeledes indsendt hgringssvar til kommunen i forbindelse med budget 2025 — laes det her: Hgrings-
svar til budget 25 - Randers Laererforening (dlfranders.dk)

| Randers Kommune taler vi alle om ”Folkeskolen som fgrstevalg”. Skal dette stadig vaere budskabet, sa
kraever det politisk vilje og stillingtagen i forbindelse med budgetforhandlingerne og en vilje til at g en
anden vej, end den der er vist i direktionens forslag.

Vi vil Folkeskolen — vil I?

PS: Politikerne forhandler budget fra den 19. september og budgetforliget behandles endeligt i byradet
torsdag den 10. oktober.

Radgivning om psykisk arbejdsmiljg

Som medlem af Danmarks Laererforening har du mulighed for at booke en samtale i radgivningen om psy-
kisk arbejdsmiljg. P4 hjemmesiden er der link (Radgivning om psykisk arbejdsmiljg | Lgn og vilkar, Dan-
marks Leererforening (dIf.org)) til booking af samtale. Her kan du ogsa lsese mere om rammerne for vejled-

ning.

Husk, at er der tale om behov for akut hjaelp, skal din arbejdsplads rekvirere denne. Kontakt din TR, AMR
eller kredsen for yderligere information.
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Jubileeumsarrangement

Fredag den 16. august markerede vi

Danmarks Laererforenings jubilaeum
ved et velbesggt og meget hyggeligt
arrangement i haven bag Laerernes Hus.
Tak til de fremmgdte for at ggre det til
en god dag.

Vi har efterfglgende besluttet, at vi vil
gentage dette igen i 2025, hvor vi fre-
dag den 15. august fra 14-17 inviterer
alle medlemmer hygge, lidt mad og

drikke i vores skgnne gardhave.

Gratis boger

Som medlem af Danmarks Laererforening kan du...
o hente 'Paedagogisk Rekkevidde' som e-bog eller lydbog.

e kobe bggerne i trykt udgave til en sarlig medlemspris pa 79 kr. pr. stk. (normalpris 129 kr.).

e tegne et abonnement pa bogserien og fa bggerne leveret til dgren pa udgivelsesdagen.

Der udkommer Igbende nye bgger i serien.
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Seneste udgivelse er “Tegn pa mobning”. | omtalen star fglgende:

"Ndr der opstar mistrivsel eller endda mobning i skolen, er det vigtigt, at lzerere og paedagoger ved, hvordan
de kan saette ind - og ogsa hvordan de spotter de farste tegn pd, at feellesskabet i en klasse er kommet pa
afveje. | 'Tegn pd mobning' fortaeller Stine Kaplan Jargensen om, hvordan vi kan fé gje pa mobning og be-
gyndende mobning, og viser, hvorfor det er sd vigtigt for barnene, at de voksne griber tidligt ind og tager
ansvar for, at alle elever oplever sig som en del af et trygt fellesskab.”

Bogen kan findes her: Bogserien "Paedagogisk Raekkevidde" | Medlem, Danmarks Laererforening (dIf.org),

hvor der ogsa er link til de gvrige bgger i serien.

Laerernes Pension

Som ansat pa en overenskomst under Danmarks Laererforening har du ogsa en
pensionsordning i Laerernes Pension (maske er enkelte tjenestemaend og tjene-
stemandslignende ansatte undtaget). Den kan du fglge mere med i, hvis du
henter Laerernes Pensions app — det kan du ggre her: App (Ippension.dk)

Har du allerede app’en, sa skal den opdateres, hvis du ikke allerede har gjort STl e
det. 53,1320
Hvis man bliver presset, stresset eller syg, sa kan Larernes Pension maske hjael- 1504740
pe. Hvis uheldet rammer, kan man kontakte Leerernes Pension for evt. at fa

hjeelp og stgtte.

Leerernes Pension kan hjelpe med at forebygge en sygemelding, kan stgtte
under en sygemelding og kan give gkonomisk tryghed. Man kan altid spgrge sin TR, eller kontakte Kredsen,
sa kan man ogsa fa hjeelp den ve;j.

Fritvalgs-ordning, procent og omvalg

Fritvalgsordningen kan man selv bestemme over. Man kan vaelge, om man gnsker den udbetalt hver ma-
ned, eller om man vil laegge den til i ens pension. Din fritvalgs-procent er pa 1,38%, sa hvis du vil flytte den
til din pensionsordning, stiger din pensionsprocent fra 17,30 % til 18,68 %.

Man kan vzelge, hvad man vil ggre med fritvalgs-ordningen pa Medarbejdernet, eller i app’en “Min Ign”,
inden den 1. oktober 2024
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Seniorordning

Man skal som arbejdende senior veere opmaerksom pa, at man pa Medarbejdernet eller i app’en “Min lgn”
kan vaelge, hvad man vil med sine seniordage. Hvis du ikke vil holde dine seniordage, har du ret til af fa dem
udbetalt eller indsat pa din pension i stedet for. Du skal i sa fald give din arbejdsgiver besked senest 1. ok-
tober aret fgr, at seniordagene skal holdes.

Seniorvilkar | Lgn og vilkar, Danmarks Lzaererforening (dIf.org)

Lonstigning
Den 1. oktober 2024 far vi en overenskomstaftalt Ignstigning pa 1,74% - hold gje med jeres Ignsedler. Husk,
at du altid kan fa tjekket din Ignseddel af din tillidsrepraesentant eller pa Kredskontoret.

Laerertalks

Leerernes A-kasse afvikler ”LeererTalks 2024”, og tilmeldingen er i gang. Flere af foredragene er fuldt opta-
get, men du kan deltage online.

Laes mere her: LeererTalks 2024 (laka.dk)

Konkurrence
Vi har i Styrelsen i Kredsen besluttet at afholde en lille konkurrence. Der er gode og fine preemier pa spil, sa
kom frisk og veer med @)

Nar man har et svar, sendes dette til 130@dIf.org, sa traekker vi lod blandt alle de deltagende. Man skal
sammen med svaret huske at skrive navn og skole/arbejdsplads, eller navn og pensionist.
Skriv ”Konkurrence” i emnefeltet.

Konkurrencen lukkes mandag den 07.10.24 kl. 12.00.
Spgrgsmalet, som man skal svare p3, er:

Hvilket jubilaaum kan Danmarks Leererforening fejre i 2024?

Pa vegne af styrelsen i Randers Laererforening

Leif Plauborg
Formand
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