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Den skriftlige beretning

Den skriftlige beretning er som udgangspunkt et tilbageblik pa det seneste ar i Randers Laererforening. Pa
generalforsamlingen vil den blive suppleret af en mundtlig beretning, og derefter vil den samlede beretning
blive sat til debat.

Beretningen er traditionen tro delt op i tre dele — ”"Lgn og arbejdsforhold”, ”Skolen” og “Organisationen”.
God laeselyst

Kredsstyrelsen
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Len og arbejdsforhold

Arbejdstidsaftalen, opgaveoversigter

Vores arbejdstidsaftale indeholder regler, der angiver en reekke opgaver og hensigter i forhold til arbejds-
tidsplanlaegningen.

Skolerne skal forud for skolearet udlevere en opgaveoversigt, der indeholder oplysninger om fx undervis-

ningsopgaven. Den sammenregning af undervisningstid, der er pa opgaveoversigten, er samtidig et lgntil-
sagn. Hvis man som ansat pa fuldtid er planlagt med mere 750 undervisningstimer som lzerer, eller 836 ti-
mer som bgrnehaveklasseleder udlgses undervisningstillaeg.

Bl % | den sammenhang er det vigtigt, at op-

gaver, der ifglge aftalen er undervisning
0gsa telles med — det er fx en skolefest
og en del af tiden til lejrskole.

Pa opgaveoversigten skal der veere angi-
vet ens nettonorm (arbejdstid i det kom-
mende skolear), tid til undervisning, tid
til forberedelse og tiden til andre opga-
ver.

Inden lederen udleverer den endelige opgaveoversigt, skal der ifglge aftalen mellem leder og den enkelte
leerer veere en drgftelse af indholdet i opgaveoversigten. Et tiloud om en drgftelse er altsa ikke nok.

| forbindelse med drgftelsen er det bl.a. vigtigt, at man forholder sig til antallet af opgaver og om der er
sammenhaeng i tallene pa opgaveoversigten. Szerligt for ansatte pa deltid, har vi set opgaveoversigter, hvor
det planlagte timetal overstiger den aftalte nettonorm.

Registrering af arbejdstid og opgarelse af arbejdstiden

Registrering af arbejdstid er vedtaget lovgivning. Vores erfaring er, at efter man har faet mere fokus pa tids-
registrering, og flere registrerer deres arbejdstid, sa far flere kolleger udbetalt overtid i Randers Kommune.

Det er i den henseende vigtigt at huske pa, at en leder ikke kan diktere, at arbejdstiden skal ga i nul — lede-
ren er ogsa medansvarlig i forhold til planlaegning, opggrelse af arbejdstid og den eventuelle afvikling af
merarbejde.

Et vigtigt veerktgj i forhold til dette er kvartalsopggrelserne — en sum af de fire kvartalsopggrelser burde
vise, hvor meget arbejdstid, der er praesteret i Igbet af et skolear. Kvartalsopggrelserne er aftalt mellem par-
terne — altsa KL og LC/Danmarks Laererforening.

TR-udviklingssamtaler og Faglig Klub

For et par ar siden afviklede vi TR-Medarbejder-Udviklings-Samtaler pa samtlige skoler. Vi finder det meget
givende at have disse samtaler, hvor vi kommer taettere pa den enkelte TR og dennes lokale arbejde. Derfor
pabegyndte vi en ny MUS-raekke i august 2024.
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Vi er naesten i mal, men fortssetter ind i 2025.

Samtidig med mgdeafviklingen har vi forsggt at mgde kolleger pa den aktuelle skole. Det kan vzere til en
uformel snak pa personalerummet eller for eksempel aftalte lgntjek af Ignsedler.

Derudover vil vi altid gerne deltage i mindst et fagligklubmgde pa hver arbejdsplads i Igbet af et kalenderar.
Her drgftes aktuelle, lokale udfordringer eller mere kommunale/landspolitiske tiltag eller udfordringer. Der
er ligeledes foretaget en del tjek af bade opgaveoversigter og Ignsedler.

Vi forsgger altid, at fa det til at passe ind i vores andet arbejde pa kredsen, hvis en skole gnsker vores delta-
gelse pa fagligklub mv.

Lan, lanskemaer og lantjek

Randers Laererforening foretager i forbindelse med alle ansattelser un-
der vores overenskomst et gennemsyn af de nyansattes Ignskemaer.

Vi holder tilsyn med forhandsaftaler, centrale og lokale Ignaftaler, ind-
placering pa Igntrin og anciennitet. Samarbejdet med ansaettelsesste-
derne er meget velfungerende, hvilket medvirker til at minimere fejl i
Ignsammensaetningen.

Sidelgbende foretager vi Igntjek pa Ignsedler fra de kollegaer, som hen-
vender sig til Randers Leererforening og tilbyder som andre organisatio-
ner Igntjek i november hvert ar eller hvis en TR efterspgrger dette.

Arbejdet med Igntjek har i 2024 medfgrt, at Randers kommune har ret-
tet Ignsedler og efterbetalt over 500.000 kr. til medlemmer af Randers

Laererforening.

OoK24

For et ar siden forhandlede man overenskomst pa det offent- Brug dll‘l Stemme

lige omrade. En overenskomst, der gav fine Ignstigninger — - stem om 0K24

dog ikke nok til at indhente reallgnstabet, men et stort skridt
den rigtige vej.

Vi hgrte fortaellinger om, at der var skoler, hvor man mente,
at man ikke havde rad til vores — altsa leererforeningens af-

tale, og man derfor matte spare. Lad det vaere sagt med det
samme. Overenskomsten er ikke grundlag for besparelser —

Stem pa dif.org via "Min side" inden den 15. april 2024

den skal man have rad til.

Overenskomsten er en faelles aftale!

Fra den 1. april 2025 traeder en anden andring i kraft. Danmarks Laererforening er blevet en del af den kom-
munale kompetencefond og det medfgrer, at skolen sgger om penge til den enkelte lzerer eller bgrnehave-
klasseleders kompetenceudvikling i forhold til fag-fagliguddannelse. Den enkelte arbejdsplads skal veere
medfinansierende i forhold til udgiften med 20%. Pengene man sg@ger gives ogsa til transport, vikardaekning
m.m.
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For tillidsrepraesentanterne venter der en stor og spandende opgave i forhold til kompetencefonden og an-
sggninger dertil. Vi har bedt tillidsreprasentanterne veere medvirkende til, at proces og rammer for kompe-
tencefonden gennemgas pa mgder pa skolerne og de involverede arbejdspladser.

Tjenstlige samtaler, sygesamtaler — bisidder

Er man ansat pa en arbejdsplads under vores overenskomst, sa

- har man mulighed for at fa TR med som bisidder til bl.a. sygesam-
L taler og tjenstlige samtaler.

Som medlem har du ogsa mulighed for at bruge styrelsesmedlem-
merne som bisidder. Vi oplever, at mange i den seneste tid har
valgt at kontakte kredskontoret for at fa hjzelp til bisidderrollen.

Tillidsrepraesentanterne far gennem Danmarks Laererforening og Randers Laererforening uddannelse i bisid-
derrollen, og ved sager, hvor ansaettelsesforholdet er pa spil, inddrager TR kredskontoret.

TR kan i alle sager spge sparring pa kredskontoret i forhold til Igsning af bisidderrollen, sa laenge at det er et
medlem af Randers Leererforening, der er indkaldt til samtalen.
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Skolen

Kvalitetsprogram for folkeskolen — frihed og fordybelse

Med vedtagelse af Folkeskolens kvalitetsprogram i folketinget, kan vi se frem til bade store nye tiltag og min-
dre sendringer af andre.

Flere elementer fra reformen fra 2013 bliver fjernet. Det geelder bl.a. understgttende undervisning, lektie-
hjeelpen, 45 min. bevaegelse. Ligeledes ggres der op med faelles mal. Der arbejdes pa nye fagplaner, som i
hgjere grad skal give mening for bade laererne og ikke mindst eleverne. En proces der peger mod stgrre og
flere decentrale beslutninger fremfor central detailstyring. De nye fagplaner forventes faerdige i 2027.

Udskoling

Der er flere store nye tiltag for udskolingseleverne. Blandt
andet: reduktion af antallet af prgver, juniormesterlzere,
teknologiforstaelse som valgfag og genindfgrelse af er-
hvervspraktik for alle. De politiske intentioner for udskolin-
gen er at give eleverne stgrre medejerskab og motivation
ved i hgjere grad at kunne sammensaette skoledagen med
egne valg og mere undervisning i praktiske fag. Det bliver
spaendende at se, om intentionen, de politiske rammer og

elevernes gnsker for medejerskab spiller sammen! [

Dvrigt

For hele skoleforlgbet sker der bl.a. en styrket indsats for de mest udfordrede elever i dansk og matematik,
afskaffelse af kravet om intelligenstest mv.

Det forventes, at der sker implementering af alle delene i en proces, der allerede tradte i kraft til skolearet
24/25 frem mod 27/28.

Skolernes gkonomi og budget 2025

Det kommunale budget for 2025 og de efterfglgende over-
slagsar blev en gyser. Fgr sommerferien 2024 var der ikke
den helt store frygt eller panik. Men det a&ndrede sig. Lige
efter sommerferien, skulle der findes et trecifret millionbe-
Igb. En raekke udgifter var stukket af, og udligningen fra sta-
ten fulgte ikke helt med i forhold til udfordringerne i Ran-
ders.

Budgetforhandlingerne endte med et forlig, hvor der blev
vedtaget store besparelser pa specialomradet og en raekke

tidligere vedtagne besparelser pa almenomradet blev ud- it

skudt. Kort sagt skulle der spares 10% pa specialklasser og —skoler.
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Efterfelgende gik forvaltningen i gang med at fa overblik og styr pa excel-arkene. Det endte med et forslag,
der skulle igennem den saedvanlige politiske behandling.

Pa byradsmgdet den 27. januar 2025 var beslutningen om besparelser pa specialklasser og —skoler til debat.
Debatten endte med, at forligspartierne vedtog besparelsen og forslaget om takstharmonisering.

En ting er selve beslutningen, men grundlaget for den har en raekke mangler. Der er lyttet til hgringssvar fra
skolebestyrelser, MED-udvalg og de faglige organisationer. Alle peger pa manglende beskrivelser af konse-
kvenserne for laerere og elever samt at malgruppebeskrivelserne for de specialiserede tilbud ikke er lavet.

Samtidig arbejder man med De Fire Spor og her er der fokus pa kvalitet og man har talt om en “stjernegod
skole”. Der er noget, der vaekker undren.

Ny praktikaftale

August 2024 rullede den nye praktikaftale ud over alle skoler med lzererstuderende. Det har blandt andet
givet nye formelle titler til de implicerede. De leererstuderende, praktikkoordinatorer og praktiklzerere. Det
har i begyndelsen skabt lidt forvirring om, hvem der skal varetage hvilke opgaver.

Den nye praktikaftale tager udgangspunkt i, at skolen er meduddanner. Det betyder, at de laererstuderende
skal mgde kommende kolleger, der udviser nysgerrighed og imgdekommenhed over for dem og hjelper
dem ind i lzererfagets mange facetter.

Opgaven som praktikleerer og praktikkoordinator skal ligge fast f@r skolearets begyndelse og fremga af opga-
veoversigten. Ligeledes skal Ipnnen for de to opgaver fremga af Ipnsedlen med augustlgnnen det aktuelle
skolear.

Ellers er det at betragte som merarbejde og der skal laves sarlige aftaler om dette — andre opgaver skal fjer-
nes eller det skal udbetales som merarbejde ved skolearets afslutning.

Vi foreslog forvaltningen et samarbejde om implementering af og uddannelse i den nye aftale om lgn til
praktikkoordinatorerne/uddannelsesansvarlige og praktiklaererne. Det blev desvaerre ikke til noget, og resul-
tatet blev, at der var arbejdspladser i dette skolear, som ikke havde faet denne del pa plads inden skolearets
begyndelse.

Faktisk er der skoler, der ikke har Igst opgaven tilfredsstillende og vi oplevede, at 7 maneder efter, at udbe-
taling af tillaeggene skulle veere pabegyndt, modtog vi stadig Ignskemaer, hvor man anviste pengene.

Vi er meget opmaerksom pa problemstillingen. Er du i tvivl om, at du skal have tilleeg i henhold til aftalen,
skal du kontakte din tillidsrepreaesentant.
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Specialskoler og specialklasser

| Igbet af dette skolear har der politisk vaeret stort fokus pa specialklasserne og specialskolerne.

Det endte med en endelig politisk beslutning i byradet i slutningen af januar 2025, hvor man valgte at om-
fordele ca. 17 millioner kroner fra specialomradet til almenomradet. Pengene skal bruges pa inklusion,
blandt andet “Alle med i skolestart”.

Udmentningen af beslutningen bliver fra skolearet 25/26.

Skoleradet

Randers Kommune har nedsat et skolerad. Skoleradet bestar af skolebestyrelsesformandene, medlemmer
af skole- og uddannelsesudvalget, to medarbejderrepraesentanter (fra henholdsvis Randers Leererforening
og BUPL), samt faellestillidsrepraesentanterne fra henholdsvis BUPL, Randers Laererforening og HK (skolese-
kreteererne).

Pa skoleradets mgder arbejdes der med sager, som gar pa tveers af skolerne, orientering, drgftelse af bud-
get, ungdomsskolestruktur, De fire spor m.m.

Desveerre er der fa udvalgsmedlemmer fra Skole og Uddannelsesudvalget, der prioriterer deltagelse.

Sektor-MED Skole

Sektor MED-Skole mg@des minimum 4 gange om aret til fastlagte mgder. Her er emnerne for en stor del fast-
lagt ud fra arskalenderen i Hoved-MED. Det betyder, at Sektor-MED Skole forholder sig til budget, arbejds-
miljgredeggrelse, forudbestemte retningslinjer m.m.

Desuden er der mere generelle drgftelser. | denne periode szerligt om kommunens (skoleomradets) gko-
nomi, tilretning af retningslinje for forflyttelser, sygefravaer, kapacitetsanalyse m.m.

De mindre medlemsgrupper

Randers Lzererforening samarbejder med alle vores
mindre medlemsgrupper. Vi deltager i lokale faglig-
klub-mgder med vores kollegaer, vi mgdes med tillids-
reprasentanterne og de forskellige ledere pa hver de-
res omrade.

| samarbejde med tillidsreprasentanterne deltager vi i
drgftelser om Ignforhandlinger, fastholdelse af kolle-

gaer, sygesamtaler samt sparring pa lokalt niveau om

Hjernecenter Randers er en af arbejdspladserne, hvor vi
de lokale udviklingsprocesser. har en mindre gruppe medlemmer

Vi har godt samarbejde med alle tillidsrepraesentanterne, hvilket vi saetter stor pris pa i det daglige arbejde
for alle vores medlemmer i Randers Laererforening.
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Samarbejde med forvaltningen

Randers Laererforening mgdes pa forskellig vis med Skolechefen og Bgrn og Skoledirektgren. Dette sker ty-
pisk pa mgder for faellestillidsrepraesentanten eller formanden og chefen/direktgren. Desuden er der faelles
mgder for alle faellestillidsreprasentanterne pa Bgrn og Skoleomradet, cheferne og direktgren i Bgrn og
Skole.

Her drgftes sager — enten aktuelle, kommende eller hvordan man kan handtere forskellige problematikker.

Udgangspunktet er, at samarbejdet skal vaere til gavn og gleede for skolerne, laererne, bgrnehaveklassele-
derne og eleverne — kort sagt sikre et godt arbejdsmiljg, styrke kvaliteten af undervisningen og den professi-
onelle kapital.

| efteraret var Skolechef Morten Lyhne og Leif Plauborg pa besgg pa fire skoler for at tale om samarbejde
mellem ledelse og tillidsvalgte, arbejdet med skolens indsatsomrader m.m. Det var speendende samtaler og
habet er, at vi fortseetter rundturen senere i 2025.
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Organisationen

Pensionisterne

Pensionisterne har gennem 2024 afholdt
mange interessante arrangementer med
stor deltagelse. Arrangementerne har haft
stor spaendvidde, fra byvandring i Randers,
bes@g pa Randers Teater, en tur til Hjerl
Hede og Kongenshus for at slutte af med en
velplanlagt juleafslutning pa Restaurant
Skovbakken.

Planerne for 2025 er ligeledes ambitigse og
kan fglges pa vores hjemmeside.

' Fra turen til Hjerl Hede

Randers Laererforening har et aktivt pensionistudvalg, der laegger stor energi i at lave et aktuelt og vedkom-
mende program, som favner alle. Tak for indsatsen.

KSQ og 6-by-samarbejdet

Randers Laererforening deltager i 6-by samarbejdet. Et samarbejde mellem de 6 st@rste byer i Danmark,
hvor vi som laererkredse mgdes og saetter fokus pa skolernes gkonomi, skoleudvikling, specialundervisning,
arbejdsmiljp og rekruttering og fastholdelse af leererne.

6-by samarbejdet har til formal at styrke de lokale kredse, udvikle politik og vaere til gavn for alle medlems-
grupper i hele Danmarks Laererforening. Samarbejdet baseres pa virtuelle mgder, dagsmgder og et enkelt
12-12 seminar.

KS@ — det forpligtende kredssamarbejde mellem de gstjyske kredse — samarbejder pa forskellige omrader.
Det er bl.a. om arbejdsmiljg, det peedagogiske omrade, tilretteleeggelse af uddannelse for tillidsrepreesen-
tanter og mgder med de tre hovedstyrelsesmedlemmer, der er valgt i det @stjyske omrade.

HMU og de gvrige faglige organisationer

Bade i Hovedudvalget og pa anden vis har vi et godt og givende samarbejde med de gvrige faglige organisa-
tioner. Enten i mindre grupper eller samlet tages flere forskellige sager op.

Derudover mgdes de faglige organisationer med borgmester, direktion og kommunaldirektgr nogle gange
om aret, og ligeledes er der mgder mellem kommunens gkonomiudvalget og Hovedudvalget mindst to
gange om aret.

| januar var der eksempelvis indkaldt til et ekstra mg@de, hvor den politiske involvering i arbejdsmiljgsager
blev drgftet.
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Tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

Kredsen afholder normalvis 4 mgder om aret med arbejdsmiljgreprasentanterne. Pa vores mgder bliver
arbejdsmiljgrepraesentanterne opdateret med nyt lovstof, nyt fra kredsen, Danmarks Laererforening og Ran-
ders Kommunes tiltag.

| samarbejde med FH Randers har vi afholdt kursusdage med fokus pa den nye bekendtggrelse om psykisk
arbejdsmiljg for herigennem at uddanne AMR til opgaverne pa skoler og arbejdspladser.

Vi vil gerne takke alle arbejdsmiljgrepraesentanter for indsatsen gennem hele 2024.

Tillidsrepraesentanterne indkaldes til ma-
nedlige mgder med fzellestillidsrepraesen-
tanten, og desuden tilbydes der en raekke
forskellige former for kompetenceudvikling.

Nyvalgte tillidsreprasentanter deltager i
Danmarks Laererforenings organisationsud-
dannelse, og alle tillidsrepraesentanter far
tilbud om kurser fra KS@, vores lokale sam-
arbejde med Djurs og Favrskov Leererfor-

: : eninger, samt tilbud fra savel Randers Lze-
Tillidsrepraesentanter pa kursus . .
rerforening som Danmarks Laererforening.

Vi er som forening begunstiget med en raekke engagerede og dygtige tillidsreprasentanter, som her skal
have tak for indsatsen det seneste ar.

Opfalgning pa Generalforsamling 2024

Pa generalforsamlingen var der kampvalg til styrelsen og resultatet blev en udskiftning i styrelsen. Der var
genvalg af to medlemmer og nyvalg til det tredje medlem.

Det nyvalgte styrelsesmedlem valgte dog at frasige sig posten efter en uges medlemskab, da forskellige per-
sonlige forhold gjorde, at han alligevel ikke pnskede at vaere med.

Den valgte fgrstesuppleant — Anja Braten Mgller indtradte herefter i styrelsen.

Kommunikation

Randers Laererforening udsender arligt 6 - 8 nyhedsbreve til alle medlemmer, der har opgivet en korrekt
mailadresse i medlemssystemet. Nyhedsbrevene har hver gang en leder, hvor formanden kommenterer pa
en eller flere aktuelle problemstillinger, samt en reekke korte omtaler af forskellige forhold inden for skole-
omradet. Her er der links til artikler m.m. pa hjemmesiden.

Nyhedsbrevene udsendes desuden til forskellige samarbejdspartnere. Udover nyhedsbrevene udsendes der
forskellige former for information til medlemmerne via tillidsreprasentanterne.

Randers Laererforenings nyhedsbreve, vores hjemmeside, Facebook, Instagram og laeserbreve benyttes ofte
for at na alle vores medlemmer og interessenter.
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Kommunikationen internt i styrelsen og mellem tillidsrepraesentanterne og arbejdsmiljgreprasentanterne
foregar via konferencer pa DLFinsite og teams.

Vores tidligere hjemmeside er nedlagt og erstattet af en ny hjemmeside. Den gamle hjemmesidens layout-
maessige muligheder var ikke laengere tidssvarende.

Den nye hjemmeside blev taget i brug den 21. januar 2025.

i3 Randers Medlem  Arbejdsliv = Nyheder = Omkredsen  Kontaktos Q ® =
Lzererforening Seg  Minside Menu

Velkommen til Randers gQ
Larerforening 4

Fa radgivning, feellesskab og inspiration hos
landets stgrste fagforening for laerere,
bgrnehaveklasseledere og undervisere

Meld dig ind

Vi brugte omlaegningen til at rydde op i gammelt materiale — faktisk valgte vi at lade stgrstedelen af det
gamle indhold forsvinde. | praksis betyder det, at vi at har en hjemmeside med de vigtigste informationer og
at alt, der er “zldre end ret nyt”, ikke er blevet overflyttet.

Kongressen 2024
| oktober var styrelsen til Kongres i Danmarks Lzaererforening.
Det helt store punkt pa dagsorden var “En steerk laererprofession”.

En leererprofession, der er kendetegnet ved:

e at varetage undervisning af hgj kvalitet, der bygger pa solid viden

e at tage ansvar for at virkeligggre samfundets vaerdier jf. folkeskolens formal

e at tage ansvar for Igsning af individuelle og feelles opgaver i tilknytning til skolens undervisning
e at kunne treeffe didaktiske og metodiske valg om undervisningsmidler

e at have et kollegialt samarbejde om metodevalg i undervisningen og laerergerningen

e at medvirke aktivt til leererstuderendes uddannelse og nye leereres introduktion til faget

Derudover blev 150-ars jubilaeet for Danmarks Laererforening fejret med talere og underholdning.

Investeringer

Der er lavet investeringsaftaler med vores finansielle samarbejdspartnere over leengere perioder. Afkastet
herfra har det seneste ar veeret af en fornuftig stgrrelse.
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https://randers.dlf.org

Dette afkast indgar i det samlede regnskab. Men med fornuftig omtanke er et sadant forventet afkast i min-
dre omfang taenkt ind i budgettet.

Medlemsarrangementer

14. marts afviklede Randers Laererforening
valggeneralforsamling. Ca. 200 kolleger var
samlet pa Tradium for at hgre om Styrelsens
arbejde, folkeskolens og andre arbejdspladsers
udvikling og udfordringer i Randers kommune,
og valg til styrelsen.

1 maned tidligere deltog ca. 50 medlemmer
fra Randers Laererforening i et arrangement,
hvor foreningen havde kgbt billetter til forestil-
lingen “ Skolekomedien”. Billetterne kunne kg-

Fra den velbesggte generalforsamling

bes af medlemmerne til halv pris.

Det var en morsom, men ogsa realistisk fortaelling om folkeskolen, bygget op omkring et klasselokale pa
Store Scene pa Aarhus Teater. Komedien udforskede livet i den danske folkeskole baseret pa virkelige breve
og historier fra lzerere og elever over hele landet. Christian Lollikes stod bag forestillingen.

2024 var aret hvor Danmarks Laererforening kunne fejre 150-ars jubileeum. Det blev fejret pa mange forskel-

lige mader hen over hele aret.

| Randers Laererforening inviterede vi til “Aben Have” d.
16. august. Grillen var teendt og der var drikkevarer pa
kol - og kaffe og fedselsdagskage til afslutning. Under-
vejs var der musik, fgdselsdagstale og faellessang.

Ca. 80 medlemmer mgdte op, hvilket vi var glade for. Vi forventer at invitere til et lignende arrangement i

begyndelsen af naeste skolear - maske kan det blive en ny tradition?
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FH Ostjylland og FH Randers

Randers Laererforening er en del af Fagbevaegelsens Hovedorganisation i Randers. Derved er vi ogsa en del
af FH @stjylland. Medlemmerne af FH-organisationen er de forskellige lokale fagforeninger, som fx de lokale
leererforeninger, BUPL, Dansk Sygeplejerad, HK @stjylland, Dansk Metal, FOA Randers, 3F Randers m.fl.

FH er partipolitisk uafhaengige og stgtter ikke politiske partier.

Vi samarbejder om forskellige arrangementer, mgder m.m., herunder fejring af 1. maj og et arligt mgde for
tillidsvalgte i medlemsorganisationerne. Senest var der fokus pa den kommende kommunale valgkamp og
generationsforskelle pa arbejdsmarkedet.

Randers Laererforenings formand Leif Plauborg er formand for FH Randers og naestformand i FH @stjylland.

Seerlig Fond

Seerlig Fond i Randers Laererforening ejer Leerernes Hus og aktiviteterne er i det daglige koncentreret om
udlejning af huset til Randers Leererforening. Desuden har Sarlig Fond en investering i Lan og Spar Bank.

Igennem de seneste ar — ogsa sidste ar, har vi brugt en del tid og ressourcer pa at istandsaette og forskgnne
Leerernes Hus, sa det kan holde mange ar fremover. Hen over vinteren har vi indhentet tilbud for at sikre
facaden mod vind og vejr. Dette arbejde saettes i gang i Igbet af foraret 2025.

Styrelsen

Styrelsen i Randers Laererforening arbejder pa at realisere de
mal, som vi selv fastsaetter, og de malsaetninger og strategier
som Hovedstyrelse og Kongres paleegger kredsene at arbejde
ud fra.

Vi gnsker at vaere aktive i den lokale debat og pavirke politi-
ske beslutninger, sa de bliver bedst mulige (eller mindst dar-
lige) set fra vores faglige vinkel.

Det, at der i kommunen er truffet beslutninger, som forringer
vilkarene i fx folkeskolen og pavirker arbejdssituationen ne-
gativt for vores medlemmer er en kendsgerning.

Det betyder dog ikke, at vi skal droppe samarbejdet. Uanset
kvaliteten af beslutningerne, sa har vi en forpligtigelse til at
forsgge at pavirke udmgntningen af dem i den bedst mulige
retning.

Uddannelse af tillidsrepraesentanter og sikring af relevant og
kompetent bistand til medlemmerne, er andre vigtige dele af
vores indsatsomrade.
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Vi oplever en stor tillid og opbakning til vores virke. Tilsvarende haber vi, at medlemmerne oplever en enga-

geret indsats fra alle, tillidsvalgte i Randers Leererforening.

Hermed vil styrelsen sige tak til alle for samarbejdet gennem 2024.

Styrelsen i Randers Laererforening

Godkendt af kredsstyrelsen pd mgde den 25. februar 2025.
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